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SINTIEL BAHIA CONVOGA TRABALHADORES(AS)
PARA ASSEMBLEIA NA LI(

Sinttel Bahia convoca os
trabalhadores e as traba-
lhadoras da LIQ para apre-

ciarem em assembleia as propostas
apresentadas pela empresa para o
fechamento do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018 e 2019. As
assembleias ocorrerao nesta terca-
feira no dia (4), das 11h as 18h, em
todos os sites da empresa.

No dia 29, a empresa notificou o
Sindicato via oficio solicitando a sus-
pensao da greve em virtude da forma-
lizacado de uma nova proposta, desta
forma o Sindicato suspendeu o movi-
mento grevista e comunicou aos tra-
balhadores. Na U(ltima sexta-
feira(31), a LIQ notificou o Sindicato
mais uma vez e apresentou mais uma
proposta, a qual também sera apreci-
adaem assembleia.

A primeira proposta oferece um
reajuste salarial de 0,9% a partir do
més de julho/18 e de 1,81% a partir
de janeiro/19 para quem recebe
acima do minimo; equiparacao ao
salario minimo nacional em julho/18,
para quem recebe o piso; abono
indenizatdrio de R$102 referente ao
periodo de janeiro a junho/18,
reajuste de 2% nos beneficios a partir
do més de julho/18, mudanca da
data base para janeiro,retroativo da
diferenca de salarios referente aos

meses de julho e agosto/18 (com
incidéncia nos encargos como, 13°,
FGTS, férias, DSR, etc)para todos os
cargos, mas continua oferecendo
ZERO de Participagado nos Lucros e
Resultados.

A segunda proposta oferece um
abono de R$ 204 para quem recebe o
piso e equiparacao ao salario minimo
em janeiro/19; 10,86% de abono e
reajuste salarial de 1,81% em
janeiro/19 para quem recebe acima
do piso. Quem recebe abaixo do piso
recebera o abono e o reajuste salarial
de forma proporcional. Esse abono

sera pago como forma de “compen-
sar” o congelamento de salarios até
janeiro de 2019. Vale ressaltar que o
abono de R$204 equivale aos meses
de janeiro e dezembro,

caso O

trabalhador seja demitido antes de
més de dezembro, este valor sera
devolvido proporcionalmente aos
meses restantes. O reajuste nos
beneficios serd de 2% a partir de
julho/18. Nessa proposta também
nao hao pagamentoda PLR.

A orientacao do Sindicato é que os
trabalhadores avaliem as propostas
detalhadamente, observando,
inclusive, que em ambas nao ha o
pagamento da Participagcdo nos
Lucros e Resultados, assim como na
segunda proposta nao ha o reajuste
de salarioem julhode 2018 e sim em
janeiro de 2019, além do pagamento
de abono. Portanto, é de fundamental
importancia que os trabalhadores
analisem se as propostas devem ser
aprovadas ou rejeitadas.

A assembleias ocorrerio nesta terpadeia no dia (), das 11 a6 181




Veja ahaixo o comparativo de propostas:

ITEM
Reajuste salarial

PROPOSTA 1
Julho/18

PROPOSTA 2
Janeiro/19

Reajuste para quem
recebe o piso salarial

Serd pago abono
indenizatario de R$ 102
referente ao retroativo de
janeiro a junho/18 (R$ 17
por més). Equiparagdo ao
minimo nacional a partir de
julho/18, data base atual,
com todos os reflexos nos
célculos dos
encargos(FGTS, férias, 13°
terceiro) sociais.

Serd pago ahono
indenizatério de R$ 204
(referente ao retroativo de
janeiro a dezembro/18, R$
17 por més.0 valor do
abono nao incide os
encargos (FGTS, 13°, férias,
DSR, etc). A equiparagdo ao
saldrio minimo s ocorrera
em janeiro/19.

Reajuste para quem
recehe acima do
pisosalarial

Reajuste salarial de 0,9%
em julho/18 + 1,81% a
partir de janeiro/19
(aplicado sobre os salérios
de junho/18)

Serd pago abono
indenizatorio de 10,86% do
saldrio, garantido o valor
minimo de R$ 204. Os
salrios serdo reajustados
em 1,81% a partir de
janeiro/19.

Reajuste para quem
recehe ahaixo do piso

Reajuste salarial e abono
proporcional ao reajuste do
salrio minimo nacional a
partir de julho/18.

Serd pago ahono
proporcional ao valor de R$
204; os salarios serdo
reajustados de forma
proporcional ao minimo em
janeiro/19.

Clausulas sociais

Adicao de mais um dia para
acompanhamento de filho
(até 12 anos) em reunido
escolar passando de 4 para
5 dias;

Adicéo de mais um dia para
acompanhamento de filho
(até 12 anos) ao médico,
passando de 7 para oito
dias, para quem tem um
filho, e de 8 para 9 dias,
para quem dois ou mais
filhos.

Adicao de mais um dia para
acompanhamento de filho
(até 12 anos) em reunido
escolar passando de 4 para
5 dias;

Adicdo de mais um dia para
acompanhamento de filho
(até 12 anos) ao médico,
passando de 7 para oito
dias, para quem tem um
filho, e de 8 para 9 dias,
para quem dois ou mais
filhos.

Participacao nos
Lucros e Resultados ZERD IERO
Mudanca da data hase Janeiro Janeiro

Os reajustes serdo pagos a contar 10 (dez)
dias apds aprovacao da proposta em assembleia.
Caso uma das propostas seja aprovada pelos trabalhadores, essa proposta tera validade
até dezembro de 2019, sendo rediscutida pela empresa e Sindicato em janeiro de 2020
com a garantia da discussao da Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR em 2019.

TIRA DUVIDA

Por que a empresa apresentou pro-
posta?

Por que a empresa se sentiu pressio-
nada ap6s a mobilizagao que o Sindica-
to fez junto a base para aprovagao da
greve de adverténcia que ocorreria no
ltimodia 30.

Qual deve ser o posicionamento do
trabalhador na assembleia?

Avaliar detalhadamente as propostas
e decidir se aprova ou nao.Vale destacar
que as duas propostas nao apresentam
pagamentode PLR.

Caso as propostas sejam rejeitadas,
encaminharemos solicitacao de media-
cao para o Ministério Publico do Traba-
lho e adotaremos as medidas que se
fizerem necessarias.

Se uma das propostas for aprovada,
quando sera a proxima negociacao?

Havendo aprovacao de uma das
propostas, a proxima negociacao do
Acordo Coletivo sera em janeiro/2020 e
daPLR, noanode2019.

Por que a proxima negociacao sé
ocorrera em janeiro de 20207

Com a mudanga da data base para
janeiro, em 2019, a equiparagao ao
salario minimo nacional (para quem
recebe o piso salarial) e o reajuste de R$
1,81% (para quem recebe acima do
piso) ja estao garantidos nessa negocia-
cao.

Em 2019 voltaremos a discutir o paga-
mento da PLR.
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